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 فرایندی چندلایه و مستمر؛ ،سرکوب آموزش عمومی

 ۱۴۰۵ مرداد ۲۵تا  ۱۴۰۴مهر  ۱مستندسازی موارد نقض حقوق معلمان از 

 معلمان  جنبش ۀپژوهشکد قیواحد پژوهش و تحق

 ی پژوهش  میت یهمکار  اب یانی اَزَندر   یمیجعفر ابراه نظر  ریز

 . مقدمه۱

تحصیلی به1404-1405  سال  دی،  اعتراضات  پی  در  خون1404ماه  ویژه  از  یکی  دوره،  و بارترین  معلمان  جامعۀ  برای  ها 

  به دلایل مختلف   کنیم، زیراها« استفاده میبارترین دورهاست. از تعبیر »یکی از خونآموزان در تاریخ معاصر ایران بودهدانش 

  کوتاه،   های زمانیویژه در بازههای مختلف تاریخ معاصر ایران، بهباخته در دورهآموزان جاناطلاع دقیقی از آمار معلمان و دانش 

باختن    شاهد جان  1404ماه  در دست نداریم. اما در اعتراضات دی  سالهو حتی در دورۀ موسوم به انقلاب فرهنگی و جنگ هشت

ماه،  اعتراضات دی  معلمان در  کشتار و سرکوبمستندسازی    برافزونآموز بودیم. این گزارش  معلم و صدها دانش   15کم  دست

ها را  مستند و رابطۀ میان آن 1405مرداد  ۲5تا  1404مهر  1شکال نقض حقوق معلمان را از اَترین ای از مهمکوشد مجموعهمی

نمی اعتراض محدود  به لحظۀ  این است که سرکوب آموزش عمومی  پژوهش  مسئلۀ محوری  شود؛ در زندگی  تحلیل کند. 

عریان خشونت  به  مستقیم  تعارض  هنگام  دارد،  حضور  معلمان  کار  محیط  و  میروزمره  شدیدتری  و  از  تر  پس  و  رسد 

کند. در این معنا، »چندلایه« بودن سرکوب  کردن اعتراضات از مسیرهای امنیتی، قضایی، اداری و شغلی ادامه پیدا میفروکش 

تنیدگی ابزارها و نهادهای مختلف اشاره دارد: از مدرسه، گزینش و سازوکارهای اداری و استخدامی تا نهادهای امنیتی،  به درهم

آندادگاه بودن  »مستمر«  معیشتی.  اجتماعی و  از    ها، زندان و فشارهای  اقدامات رخدادهایی جدا  این  معناست که  این  به  نیز 

، در جریان تعارض به خشونت مستقیم تبدیل شوند و پس از  دارندیکدیگر نیستند؛ فشارهای روزمره پیش از اعتراض وجود  

هدفمند است:  یابند. این چرخه  میهای شغلی ادامه  سازی، صدور حکم، محرومیت و مجازاتآن با احضار، بازداشت، پرونده 

مطالبه افزایش  هزینۀ  را  محدود  میگری  را  ارتباطات جمعی  سازمانمیدهد،  ظرفیت  و  تضعیف  کند  را  معلمان  مستقل  یابی 

 کند. می

  



 شناسی . روش۲

های اصلی از موارد نقض حقوق  است. دادههای کمی انجام شدهاین پژوهش با رویکردی ترکیبی و با محوریت تحلیل داده

آزمایی  اند و برای تکمیل، تفسیر و راستیهای صنفی فرهنگیان ایران گردآوری شدهمنتشرشده توسط شورای هماهنگی تشکل

اند. اطلاعات بر وگو با افراد مطلع تطبیق داده شدههای معتبر حقوق بشری، اسناد موجود و گفتهای نهادها و رسانهبا گزارش

، محل وقوع، جنسیت، وضعیت شغلی، سابقۀ فعالیت صنفی و وجود یا  نقضهایی مانند نوع نقض حقوق، عامل  اساس شاخص

اند. شاخص آخر به وجود تشکل صنفی فعال در منطقۀ  بندی و مقایسه شدهعدم وجود تشکل صنفی فعال در منطقۀ وقوع دسته

دیده در تشکل یا فعال صنفی بودن او. بخش کیفی پژوهش شامل سه مصاحبۀ  وقوع رخداد اشاره دارد، نه عضویت فرد آسیب

های کمی، بررسی  وگوها برای تفسیر یافتهنفره است. این گفتمعلم و فعال صنفی، در سه گروه شش   1۸گروهی متمرکز با  

به کار رفتهتجربۀ زیستۀ سرکوب، شناسایی موانع سازمان با فشارها  نبود آمار یابی و استخراج راهکارهای مقابله  به دلیل  اند. 

رسمی و مستقل و دشواری ثبت موارد نقض حقوق در فضای امنیتی ایران، ارقام گزارش بیانگر موارد مستند و قابل تأییدند، نه  

ارتباطات و خودداری از    اینترنت، قطع  اند. ترس از پیامدهای امنیتی، قضایی و شغلی، قطعمواردی که احتمالاً رخ داده  همۀ

میایرسانه محدود  را  مستندسازی  امکان  حقوق،  نقض  موارد  بهکردن  محدودیت  این  مجروحان،  کند.  دربارۀ  ویژه 

 اند اهمیت دارد.شدگان، فشارهای اداری و شغلی و مواردی که در شهرهای کوچک رخ دادهبازداشت
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دهند: از برخوردهای مرگبار در جریان اعتراضات تا بازداشت و تعقیب  این آمارها ابعاد متفاوت فشار بر معلمان را نشان می 

بااین محدودیت و مجازات  اِعمال  قضایی، استخدامی.  اداری و  تفاوت واحدهای  های  به  بدون توجه  نباید  را  ارقام  این  حال، 

هم محدودیتشمارش،  و  موارد  احتمالی  منحصربهپوشانی  افراد  شمار  معادل  یا  کرد  جمع  یکدیگر  با  مستندسازی  فرد  های 

میلیون    ۳۸۲روز حبس،    1۶یک ماه و    و  سال  40کم شامل  شده، مجموع احکام دستهای قضایی ثبتدانست. در میان مجازات

  4  شامل  زندان  در  شدهاِعمال  هایمحدودیت  و  ها محرومیت.  استبوده  شدهضبط  ۀ میلیارد ریال وثیق   ۷5  و  نقدی  ۀ تومان جریم

مورد محدودیت تماس تلفنی، یک مورد انتقال به سلول انفرادی و   ۲مورد محرومیت از ملاقات،  ۲مورد محرومیت از درمان، 

بار اعدام برای علیرضا   ۲است. در میان احکام صادرشده، تأیید حکم  وآمد در داخل زندان بودهیک مورد محدودیت رفت

 مرداسی، معلم زندانی، نیازمند اقدام و واکنش فوری است. 

 



 مجموع  نامعلوم  مرد  زن نوع سرکوب 

 15 0 1۲ ۳ کشتار

 نامعلوم نامعلوم نامعلوم نامعلوم ضرب و جرح 

 1 نامعلوم 1 نامعلوم ضرب و شتم 

 ۷۸ 0 ۶۸ 10 بازداشت 

 ۳۶ ۲۸ ۷ 1 صدور احضاریه قضایی

 10 0 ۸ ۲ احضار توسط نهاد امنیتی 

 4 0 ۳ 1 برگزاری دادگاه 

 1 0 1 0 اجرای حکم تبعید 

 ۳0 0 1۹ 11 صدور حکم قضایی

 ۳ 0 ۳ 0 توقیف وثیقه 

 15 5 ۹ 1 سازیپرونده 

 10 0 10 0 محرومیت در زندان 

 ۸ 0 5 ۳ اعمال محدودیت ارتباطی

احضار به هیئت تخلفات  

 اداری 

۳ ۳ 0 ۶ 

صدور حکم انفصال از  

 خدمت

1 ۲ 0 ۳ 

 1 0 1 0 کسر از حقوق

 ۲ 0 1 1 بازنشستگی اجباری 

 ۷ 0 5 ۲ اخراج از کار

 ۲3۰ 33 ۱۵۸ 3۹ مجموع 



 ها تحلیل یافته. ۴

ای مستمر از کنترل، مجازات و فرسایش  رود و به چرخه. سرکوب معلمان از برخوردهای پراکنده فراتر می1

از  شود.تبدیل می  فعالیت توان   اداری آغاز می  زندگی روزمره،  فشارها  شوند و در جریان محیط کار و سازوکارهای 

سازی، صدور حکم  ؛ پس از اعتراضات نیز با احضار، پرونده رسندمیاعتراضات به خشونت مستقیم، بازداشت و برخورد قضایی  

پیدا میو مجازات ادامه  نقش های شغلی  قضایی  امنیتی و  اداری،  نهادهای  فرایند،  این  ایفا  کنند. در  مرتبطی  اما  متفاوت  های 

کنندۀ سرکوب )قضایی، امنیتی و اداری(  سه نهاد اِعمال  .دهندمیتا دوران زندان و پس از آن امتداد    را  کنند و آثار سرکوبمی

شود اما توسط نهادهای قضایی  همپوشانی و همکاری دارند؛ برای مثال، در مواردی، سرکوب توسط نهادهای امنیتی آغاز می

 کند.  کند و این امر برای سرکوب، پوشش حقوقی فراهم میادامه پیدا می

تغییر میهدف.  ۲ مراحل مختلف سرکوب  در  معلمان  بهگیری  فعالان صنفی  در دورکند؛    از  پس  ۀ ویژه 

دام.  شوندمی  روروبه  مستمرتر   و  متمرکزتر  فشارهای  با  اعتراضات اعتراضات،  جریان    هایگروه  برخوردها  نۀدر 

  های شکل  دهیسازمان  ظرفیت  دارای  فعالان  و  معترض  معلمان  بر  فشارها   آن،  از  پس  گیرد؛می  دربر  را  معلمان  از  تریگسترده

  ،حال. بااین شوند  مواجه  مستمرتری  های محدودیت  و   سازیپرونده  احضار،  با   است  ممکن   صنفی  فعالان .  کندمی  پیدا   متفاوتی

تر خاطر ثبت دقیقشده بر معلمان منفرد، ممکن است بازتاب آماری و بهصنفی در مقایسه با فشار اِعمال  فعالان   بر  فشار  شدن  بیشتر

  رسانی و مستندسازی بیشتری دارند.این موارد باشد، زیرا فعالان صنفی ظرفیت و امکانات اطلاع

تشکل صنفی فعال با شکل سرکوب، امکان مستندسازی و ظرفیت مقاومت جمعی   عدم وجودوجود یا  .  3

رسانی، حمایت حقوقی و  تشکل فعال امکان اطلاعدهد.  تنهایی شدت سرکوب را توضیح نمیارتباط دارد؛ اما به

  ظرفیتی  چنین  نبود مقابل، در. شود عمومی ۀدهد و مانع از ناپدیدشدن موارد نقض حقوق از عرصمیپیگیری جمعی را افزایش 

  بودن   کمتر  و  نیست  سرکوب  مانع  تنهاییبه  تشکل  وجود  حال،بااین .  بگذارد  تنها  موارد  پیگیری  و  ثبت   در  را   معلمان  است  ممکن 

 .نیست  مناطق آن در حقوق  نقض بودن کمتر   معنای به  الزاماً نیز فعال تشکل فاقد مناطق در شدهثبت آمار

یابد و در آمارهای موجود  های متفاوتی می. سرکوب در تقاطع جنسیت، موقعیت شغلی و جغرافیا شکل۴

پیدا نمیبه بازتاب  معلم  کند.  طور یکسان  قرار دارند و وضعیت زنان  برخورد  نیز در معرض    ممکن است بازنشستگان 

ای و  های منطقهر فشارهای قضایی و امنیتی، با فشارهای ایدئولوژیک، اداری، خانوادگی و اقتصادی همراه شود. تفاوتبعلاوه

ها و  گذارند. بنابراین، تحلیل آمار باید با توجه به تفاوت موقعیتهای شغلی نیز بر نوع مواجهه و امکان پیگیری اثر میموقعیت



  هاگروه  ۀ هم  در  سرکوب  نسبی   شدت   ۀ گیری قطعی دربارهای موجود برای نتیجههای مستندسازی انجام شود؛ دادهمحدودیت

 . نیستند کافی مناطق و
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باید مسئلههای گزارش نشان مییافته تا خیابان،  دهد که سرکوب معلمان را  ای ساختاری و مستمر دانست که از محیط کار 

پیدا می امتداد  زندان  و  معلمان  مراجع قضایی  از حقوق  دفاع  است که  آن  یافته در  این  اهمیت  به    نبایدکند.  واکنش  بر  تنها 

های پس از اعتراضات نیز بخشی  ها یا احکام قضایی متمرکز بماند؛ فشارهای استخدامی، اقتصادی، اداری و محدودیتبازداشت

مسئله همین  هم  اند.از  توجه  مستلزم  سرکوب  واقعی  ابعاد  شناخت  حال،  عین  ثبتدر  موارد  به  محدودیتزمان  و  های  شده 

ها ممکن است علاوه بر تفاوت در نوع و میزان برخورد، از تفاوت در ظرفیت  مستندسازی است. تفاوت در آمار مناطق یا گروه

ازاین اطلاع ناشی شود.  امن  امکان گزارش  و  تشکیلاتی  به حمایت  برای  رسانی، دسترسی  مسئولانه  و  منظم  مستندسازی  رو، 

اساسی دارد. اهمیت  پیگیری نقض حقوق  الگوهای سرکوب و  به ظرفیت    شناخت  معلمان  از حقوق  پایدار  نهایت، دفاع  در 

توانند امکان حمایت متقابل، ثبت و پیگیری موارد  ها میگویی نیاز دارد. تشکلیابی مستقل و سازوکارهای پاسخجمعی، تشکل

شود و باید با حمایت حقوقی،  تنهایی مانع سرکوب نمییابی بهنقض حقوق و استمرار مطالبات را تقویت کنند؛ هرچند تشکل

 های جنسیتی، شغلی و جغرافیایی همراه باشد.مشارکت دموکراتیک و توجه به تفاوت

 

 ها و راهکارهای مقابله با سرکوب . توصیه6

شده های انجاماند که فعالان صنفی در مصاحبههایی استخراج شدهها و دیدگاهها و راهکارهای این بخش، از دل تجربهتوصیه

است؛ بنابراین، این بخش را باید بندی و در قالب سه پرسش محوری سامان دادهها را دستهاین دیدگاه  ،اند. گزارشمطرح کرده

 گزارش. های  نویسندگان توصیه ها و پیشنهادهای فعالان دانست، نهبندی تجربهصورت

امنیتی عمل میکند؟  سرکوب چگونه عمل می.  ۱ اِسرکوب فراتر از برخوردهای قضایی و  عمال فشار از طریق  کند و 

گیرد. همچنین، نظارت  سازی، تخریب اعتبار فعالان و محدودسازی حقوق قانونی را نیز دربر میاخراج، کسر حقوق، پرونده

ها و تداوم  کند و اعتماد درون تشکلیابی را تضعیف میبر ارتباطات، نفوذ اطلاعاتی و افشای اطلاعات حساس، ظرفیت سازمان

در  را    خودظرفیت  باید  سازی،  بازداشت و پرونده  در رویارویی باها  اندازد. از سوی دیگر، تشکلفعالیت جمعی را به خطر می



عمومی  مطالبات  صنفی   پیگیری  مصروف    و  ظرفیتشان  همۀ  نگذارند  و  کنند  بحرانحفظ  و  های  مدیریت  مستمر  امنیتی 

 . مدت شودطولانی

  های صندوق تشکیل طریق از حقوقی   و مالی ۀایجاد پشتوانمقابله کنند؟  سرکوبتوانند با فعالان صنفی چگونه می. ۲

  افزایش  و  تجربه  انتقال.  شودمی  فشار  تحت  معلمان  ماندن  تنها  مانع  اداری،  و  قضایی  هایپرونده   هماهنگ  پیگیری  و  حمایتی

  بازداشت   و  بازجویی   با  مواجهه   ۀ تجرب  انتقال  و   قانونی  مسیرهای  با  آشنایی   مدنی،  و  صنفی   حقوق  آموزش  طریق  از   نیز  آگاهی

  و  حساس  اطلاعات  از   حفاظت   ۀدربار  آگاهی  افزایش  ارتباطات،  و   اطلاعات  امنیت   حفظ  اقدامات،  این  کنار  در .  دارد  اهمیت 

  از   مطالبات  گسترش   و  جمعی  پیوندهای   حفظ   همچنین، .  است  ضروری  تشکیلاتی  های فعالیت  و  اعضا   پذیریآسیب  کاهش 

  به  عمومی  آموزش  ۀآموزان و مسئلهای مشارکتی و پیوندزدن مطالبات معلمان با حقوق دانش تفعالی   و  اعتماد  تقویت  طریق

 .کندمی کمک جمعی فعالیت تقویت 

یابی مستقل و دموکراتیک، از جمله ایجاد و  تقویت تشکلچه اقداماتی را در اولویت قرار دهند؟  باید  ها  تشکل.  3

گویی به اعضا، برای تضمین مشارکت و تداوم فعالیت جمعی اهمیت  های مستقل، برگزاری مجامع عمومی و پاسخ تقویت تشکل

آزمایی موارد نقض حقوق از بازداشت و صدور حکم  دارد. همچنین، ایجاد سازوکار پایدار مستندسازی، شامل ثبت و راستی

یافته از  حمایت سازمان  کند.ها را فراهم میهای شغلی و اداری، امکان شناسایی الگوهای سرکوب و پیگیری آنتا محرومیت

بازداشتآسیب معلمان  وضعیت  پیگیری  طریق  از  آسیبدیدگان،  و  خانوادهشده  از  مالی  و  حقوقی  حمایت  و  های  دیده 

پذیر توجه کنند؛ از  های آسیبهای جنسیتی و موقعیتها همچنین باید به تفاوتهاست. تشکلباختگان، از دیگر اولویتجان

ها. در نهایت، تقویت  جمله با حمایت متناسب از زنان معلم و معلمان سرپرست خانوار و تقویت حضور زنان در مدیریت تشکل

  ۀآموزان و جامعه به کاهش پراکندگی و تقویت پشتوان ها، تبادل تجربه و گسترش ارتباط با مطالبات دانش همکاری میان تشکل

 . کندمی کمک مطالبات اجتماعی
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کند که به برخوردهای مقطعی محدود نیست، بلکه از طریق سازوکارهای اداری، امنیتی  گزارش تصویری از سرکوبی ارائه می

اعتراضات عمل می و  فعالیت صنفی  نشان  های ثبتکند. دادهو قضایی و در مراحل مختلف  این فشارها را  شده، گستردگی 

  و  ها گروه  میان  سرکوب   شدت  تفاوت   یا   واقعی  موارد  ۀدهد هم های مستندسازی اجازه نمیدهد؛ در عین حال، محدودیتمی

  در  جمعی   حمایت  و   رسانیاطلاع  دهی،سازمان  امکان  که  دهدمی  نشان  همچنین  گزارش  تحلیل.  شود  تبیین   قطعیت  با  مناطق



تقویت کنند، اما برای اثربخشی    را  ظرفیت   این  توانندمی  مستقل  هایتشکل.  دارد  اهمیت  حقوق  نقض  موارد  پیگیری  و  ثبت  ۀنحو

تر آموزش عمومی  به مشارکت دموکراتیک و مقابله با حاکمیت، به منابع حمایتی، مستندسازی پایدار و پیوند با مطالبات گسترده

معلمان و ضرورت تقویت    فعالیتنیاز دارند. در مجموع، محور اصلی گزارش، پیوند میان سرکوب چندلایه، محدودیت ظرفیت  

نهسازمان معلمان  حقوق  از  دفاع  اساس،  این  بر  است.  جمعی  پرونده تنها  یابی  برای پیگیری  مستمر  تلاشی  بلکه  منفرد،  های 

  صنفی  مطالبات  پیگیری برای آموزشیۀ گوکردن نهادهای مسئول و حفظ ظرفیت جمعی جامع مستندسازی نقض حقوق، پاسخ

 .است عمومی  آموزش حق  از دفاع و

  

  

  

  

  

 


